И Н Ф О Р М А Ц И Я
21 ноября 2025 года состоялось очередное заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в отношении государственных гражданских служащих Пензенской области, замещающих должности государственной гражданской службы в Министерстве образования Пензенской области, и отдельных категорий лиц (далее- комиссия). 

На заседании комиссии рассмотрены уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов руководителей 4 государственных образовательных учреждений Пензенской области, функции и полномочия учредителей которых осуществляет Министерство образования Пензенской области (далее-Министерство) В., М., Г., К. в связи 
с трудоустройством в вверенные учреждения их родственников, свойственников.
Основание: Поступившие в комиссию уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов руководителей подведомственных государственных учреждений В., М., Г., К.
По результатам их рассмотрения комиссией принято решение:

 - признать, что при исполнении директором государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Пензенской области В. должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.
В связи с этим, В. рекомендовано с учетом отсутствия непосредственной подчиненности принять меры по урегулированию конфликта интересов. Согласовывать 
с Министерством принятие организационно-распорядительных решений в отношении педагога (дочь) и в случае назначения ее на новую должность своевременно уведомлять работодателя. 

- признать, что при исполнении директором государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Пензенской области М. должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.

В связи с этим, М. рекомендовано с учетом отсутствия непосредственной подчиненности принять меры по урегулированию конфликта интересов. Согласовывать 
с Министерством принятие организационно-распорядительных решений в отношении плотника (отец супруги) и в случае назначения его на новую должность своевременно уведомлять работодателя. 

- признать, что при исполнении директором государственного казенного общеобразовательного учреждения Пензенской области Г. должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.

В связи с этим, Г. рекомендовано с учетом отсутствия непосредственной подчиненности принять меры по урегулированию конфликта интересов. Согласовывать 
с Министерством принятие организационно-распорядительных решений в отношении учителя (мать супруга) и в случае назначения ее на новую должность своевременно уведомлять работодателя. 

- признать, что при исполнении директором государственного автономного профессионального образовательного учреждения Пензенской области К. должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.

В связи с этим, К. рекомендовано с учетом отсутствия непосредственной подчиненности принять меры по урегулированию конфликта интересов. Согласовывать 
с Министерством принятие организационно-распорядительных решений в отношении преподавателя (дочь) и в случае назначения ее на новую должность своевременно уведомлять работодателя. 

