
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
09.01.2025                                      №  4/к-оп

г. Пенза

О внесении изменений в Кодекс этики и служебного поведения
государственных гражданских служащих, замещающих должности

государственной гражданской службы Пензенской области в
Министерстве образования Пензенской области, утвержденный

приказом Министерства образования Пензенской области
 от 13.04.2011 № 37/к-оп (с последующими изменениями)

Руководствуясь Положением о Министерстве образования Пензенской
области, утвержденным постановлением Правительства Пензенской области
от 05.08.2008 № 485-пП (с последующими изменениями), п р и к а з ы в а ю:

1. Внести  в  Кодекс  этики  и  служебного  поведения  государственных
гражданских  служащих,  замещающих  должности  государственной
гражданской  службы  Пензенской  области  в  Министерстве  образования
Пензенской области (далее - Кодекс), утвержденный приказом Министерства
образования Пензенской области от 13.04.2011 № 37/к-оп «Об утверждении
Кодекса  этики  и  служебного  поведения  государственных  гражданских
служащих,  замещающих должности  государственной  гражданской  службы
Пензенской  области  в  Министерстве  образования  Пензенской  области»
(с последующими изменениями), следующее изменения:

1.1. В разделе 2 «Основные принципы и правила служебного поведения
государственных служащих» Кодекса:

1.1.1. в пункте 2.2:
1.1.1.1. подпункт «г» изложить в следующей редакции: «обеспечивать

равное,  беспристрастное  отношение  ко  всем  физическим  и  юридическим
лицам,  не  оказывать  предпочтение  каким-либо  общественным  или
религиозным объединениям,  профессиональным или социальным группам,
гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких
объединений, групп, граждан и организаций»;

1.1.1.2. подпункт «м» изложить в следующей редакции:
«м) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение

в  объективном  исполнении  государственными  служащими  должностных



обязанностей,  в  том  числе  поведения,  которое  может  быть  воспринято
окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки; а
также  избегать  конфликтных  ситуаций,  способных  нанести  ущерб  их
репутации или авторитету государственного органа;»

1.1.2. абзац третий пункта 2.10 изложить в следующей редакции:
«Государственному служащему запрещается входить в состав органов

управления,  попечительских  или  наблюдательных  советов,  иных  органов
иностранных  некоммерческих  неправительственных  организаций  и
действующих  на  территории  Российской  Федерации  их  структурных
подразделений,  а  также  заниматься  без  письменного  разрешения
представителя  нанимателя  оплачиваемой  деятельностью,  финансируемой
исключительно за счет средств иностранных государств, международных и
иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если
иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации
или законодательством Российской Федерации.».

1.2. Раздел  3  «Рекомендательные  этические  правила  служебного
поведения государственных служащих» Кодекса дополнить пунктами 3.6 –
3.8 следующего содержания:

«3.6. Государственному  служащему  рекомендуется  отдавать
предпочтение  в  женской  одежде  костюмам,  платьям,  юбкам,  брюкам,
блузкам.

3.7. Государственному  служащему  рекомендуется  отдавать
предпочтение  в  мужской  одежде  костюму,  брюкам,  рубашке,  галстуку,
туфлям, летом - сорочке с коротким рукавом без пиджака и галстука.

3.8. Нежелательно ношение государственным служащим в служебное
время  шорт,  сарафанов,  теннисок,  свитеров,  кроссовок,  кед,  наличие
на открытых участках тела татуировок и пирсинга.».

2. Настоящий приказ разместить (опубликовать) на официальном сайте
Министерства  образования  Пензенской  области  в  информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

И.о. Министра                                                                                      А.Н. Фомин


